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ACTA DE REUNION O COMITE N° 08

Hora: 10:00 am- 11:00 am FECHA: 24 FEBRERO 2025
Lugar: COPACABANA LA PLATA HUILA

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Brindar herramientas conceptuales y procedimentales al talento humano vinculado a
los servicios de educacion inicial del ICBF, para la identificacion de alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias

Objetivo: . ., . . . . .
de las modalidades de atencion a la primera infancia, y las actuaciones a seguir para la
activacion de la ruta integral de atenciones cuando asi corresponda.- Contrato
N0.41002412025

Agenda:

1. Saludo y socializacién del objetivo

2. socializacién tematica Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.

3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida al talento humano e invita a prestar especial atencidn para garantizar un
mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del capital humano de la entidad respecto al tema en

mencion.

Se procedio a realizar la socializacion de la tematica Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion
o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF. dando a conocer el objetivo
del mismo, para la socializacién de la tematica se realiza la actividad de la escalera, donde se dio las instrucciones del
juego a los participantes del talento humano, con el dado se mueve cada participante, A través del juego, se realiza
preguntas sobre la tematica, el objetivo de la dinamica es que los participantes mediante el juego recuerden y
potencialicen algunos presaberes.

seguidamente se da a conocer que el protocolo brinda los elementos y orientaciones para la identificacién de signos o
alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en las nifias, los nifios y mujeres gestantes usuarios/as

de las modalidades y todos sus servicios de atencién a la primera infancia del Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar (ICBF); asi mismo, orienta al talento humano, frente a las actuaciones por seguir, las responsabilidades,
seguimiento requerido y activacién de la ruta integral de atenciones. Es también es una fuente de consulta para los
colaboradores del ICBF en cualquier proceso de asistencia técnica, supervision, seguimiento, acompafamiento,
formacion y fortalecimiento a cargo del ICBF y de las Entidades Territoriales. El protocolo finaliza con el seguimiento y
cierre de los casos evidenciados de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en el sector correspondiente,
y éste sera el encargado de hacer el seguimiento y seguir el procedimiento acorde con las medidas de restablecimiento

adoptadas.

Luego se explica las formas de violencias que se pueden presentar contra las nifias, los nifios, adolescentes y mujeres,
asi como los signos y sintomas que se pueden evidenciar en cada uno de estas, enfatizando en que es importante el

registro de cualquier identificacion que se realiza en el registro de novedades que se llevan en las unidades de atencién.
Se socializé el flujograma de actuaciones, enfatizando en las fases que tiene la ruta de actuaciones que son:

. FASE 1. Prevencion y Alistamiento.

. FASE 2: |dentificacion De Signos y Sintomas De Alerta De Amenaza y Vulneracion De Derechos.

. FASE 3: Ruta De Actuaciones En Caso De Identificacion De Alertas, Signos O Sintomas.

. FASE 4. Seguimiento y Clerre

Pratocolo de amenazas, vulneracion @ inobservantia de derechos en 105 Servicios 4 alencion a la primera infancia del ICBF

FASE 1. PREVENCION ¥ FASEZ IDEN'!FICACIUNDESIGNUS‘ swmms DEAL.ER!'A E: RUTA DE ACTUACIONES EN
ALISTAMIENTO E AMENAZA Y VULNERACION DE DERECHOS CASODE |DE~nF\cncwo« DE ALERTAS, SIGNOS O SINTOMAS

FASE 4 SEGUIMIENTO ¥ CIERRE

8
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Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de alertas en el marco de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes, es importante conocer los siguientes conceptos de afectaciones en el ejercicio de los derechos.

*Inobservancia: Es la omision o negacion para acceder a algun servicio. Es responsabilidad de las autoridades
administrativas, Judiciales, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en el ambito nacional,
departamental y municipal, autoridades nacionales o extranjeras y personas en general, garantizar y permitir la
atencion en el ejercicio pleno de los derechos de las nifias, las nifios y mujeres gestantes adolescentes, tanto

nacionales como extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.

Amenaza: Situacion de claro peligro o de riesgo para ejercer pleno desarrollo de los derechos de las nifias y los nifios

y mujeres gestantes adolescentes.

*Vulneracion De Derechos: Toda situacion de dafio, perjuicio o lesion que impide el ejercicio pleno de los derechos

de las nifias, nifios y mujeres gestantes.

De igual manera se hace énfasis en la ruta para la deteccion a vulneracion de derechos dentro de los grupos de

atencion de la modalidad familiar y su correspondiente actuar; para lo anterior se aclaran los siguientes pasos:

1. Una vez identificada la alerta por cualquier persona del talento humano, se debe notificar al coordinador de la
UDS y al profesional psicosocial, en el formato de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de

los usuarios de los servicios de primera infancia.

2. Segun lo identificado se realiza un andlisis de la situacion por parte del equipo interdisciplinario de la UA donde
se identifico la situacion y se procede a determinar si se activa o no la ruta integral de atencion, el anélisis y la

decision debe quedar plasmada en un acta con firma de todos los asistentes.

3. De activarse la ruta de atencion, se procede a remitir todo los formatos y soportes de la situacion a la entidad

competente, asi como la notificacion al Supervisor/a del Contrato o Convenio de manera inmediata.

En caso de que después del analisis se identifique que la situacién no constituye una presunta amenaza, vulneracion

o inobservancia de derechos y la decision sea NO activar la ruta integral de atenciones, se continuara el seguimiento
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por parte del equipo interdisciplinario, hasta que se decida en el paso de analisis de la situacion: cerrar, continuar en

seguimiento y acompafiamiento o activar la respectiva ruta. Toda accién debe quedar documentada en registro de

novedades.

Decisiones:

Después de la socializacion del tema se le solicita al equipo del talento humano si tienen algunas, preguntas
inquietudes y dudas del tema, refiriendo que no tiene preguntas. Agradecen a las profesionales de Apoyo psicosocial
por las orientaciones suministrada, ya fueron claras y precisas, también se les informa que las rutas de atencion deben
ser socializada con los padres de familia en las diferentes unidades de atencién, para que tenga encuenta si se llega

a presentar algun caso.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar cumplimiento El talento
Humano tener en cuenta a las Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud y Permanente
recomendaciones dada sobre los | nutricion y profesional psicosocial) :
temas orientados.
Socializar y exponer en un sitio
visible el protocolo de
o Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud y
vglneraqon delderechos, rutas y nutricion y profesional psicosocial) Permanente.
directorios institucionales y de
emergencia.
Realizar las notificaciones
pertinentss en caso dgidentiog Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud y
qlguna sﬂqacpn_ que coloque en nutricion y profesional psicosocial) permanente
riesgo el ejercicio de derechos
de nifios/nifias y gestantes.
FIRMA ASISTENTES
Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- | COORDINADORA : . A
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA | o=~ ~ 0~ < CORHUELLAS \M! S'\\'T\%\;ﬂ ¢ A
g A
DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA | APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS - /4;;45“ —
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
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Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANADEZ VIEDA- APOYO PSICOSOCIAL

Evidencias. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.
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s L1t opncabon
HORA INIGIAL: 10:00 am HORA FINAL: 00 aom . - poca bana
DEPENDENCIA LIDER: COF huel |OS
TIPO DE FIRMA
CORREQ
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA caRGO ENTIDAD REGionAL | CENTROZOMM © VINCULAGION TELEFONO ELECTRONICO
PLANTA CONTRATO AM PM
1 YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA 1084576229 COORDINADCRA GORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3125430242 yuiicean103@gmail com \‘ 0\ B , PN
PEDAGOGICA - v Jimena €.
f
2 ALBA LUZ BRAND TRUJILLG 26471132 PROFESIONAL CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 311 4607791 albitayurcam@yahoo.es b nu {3}
PSICOSOCIAL - Dloa a
3 DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 ggﬁ;i%%m_" CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 312 3082807 dianamh28@gmail.com q
e
GESTOR SALUD Y .
128644484 1008margara@gmail.com
4 ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO 1135254091 ol CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31286 gara@g ' v Q,f,\\ ~
AUXILIAR ]
10 clac451@gmail.com C }
5 CRISTIAN OCTAVIO MURCIA JOSA 1084251386 i CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31575332 murciacA51@g rytan =1
5 WENDY DEL CARMEN JIMENEZ MEJIA  |1043877964 ﬁgﬁ;%%ﬁf‘w Y ICORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3217310080 wdjmenez98@gmail.com ]
7 LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 317 4198114 yohaca@hotmail.com A
s JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO | 1078409772 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 323 2026744 jorenacumbep@hotmail.com - \‘Cu}x’
) LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1079183692 AGENTE EDUGATIVO |GORHUELLAS HUILA LA PLATA X 315 4636647 isaarciniegas2015@gmall.com ]
ik condale
1 JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3188174332 vivianabrand18@gmai.com o )\.z\) Rsnna ©
( ,(\g .
4 {
1 SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3282407353 Sandrabrand14@hotmaitcom o.q
S roud
12 MAIRA CONSTANZA PERDCMO BRAND  |1079410702 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3168897678 perdomobrandm@grmail,com ¢ sra Jesdlomo
AUXILIAR . 5
13 LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1079408509 £l . CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3213311003 jauritas 12@hotmail.com D croten. O qut \
= AUXILIAR ATH ) ]
14 MAGDA LORENA PERDOMO NINGO 26472413 Aty S CORHUELLAS HUILA LA PLAT. X 3167235104 magdalorenaperdomoninco@gmail.com HQ: ! . \0 ore Q
AUXILIAR G BT T
15 JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 O nd CORHUELLAS HUILA X 3183270159 [haid0310@gmail.com " <
AUXILIAR - )
Jf I PLAT
16 SANDRA JIMENA PERDOMG TRUJILLO | 26471503 B, CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3177986477 sandrajime10@gmait.com ” Z s bl
17 N AUXILIAR . ; j
ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS | 1081410841 el CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3138709667 andreatrulillo1505@gmalt.com { /ﬁ) yA
AUXILIAR
18 JOHANA ANDREA BON | PLATA ANas aary com G
ONILLA BASTIDAS 26472439 PEDAGOGICA CORHUELLAS HUILA LA X 317 4789017 bonillajohanaandrea@amail.com 3 :l,‘! N2 A &C" (
18
20
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